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 المنفذين والأطراف الثلاثة ء سياسة التعامل مع الشركا
 البقاع التنموية اوقاف خير جمعية ل

 مقدمة
الأساس لسلوك الفـرد  ونشـر القـيم   بعبالمبادئ والآداب والأخلاق الإسلامية المنتتمثل هذه السياسة التعريف  

القيم المهنية والأخلاقية في علاقة الموظف مع زملائـ  ورسسـائ   والتـي تنـدرت تطـر تطـار تنميـة مع تعزيز  
ل علـ  مكافطـة روح المسئولية  والالتزام بها مع تعزيز ثقة العمـلاء بالخـدمار التـي تقـدمها الجمعيـة  والعمـ

 الفساد بشت  صورة.
 النطاق

السياسة المسسوليار العامة عل  كافة العاملين ومـن لهـم علاقـار تعاقديـة وتطوعيـة فـي الجمعيـة    هذه  ددتط
 .ويستثن  من ذلك من تصدر لهم سياسار خاصة وفقاً للأنظمة

 البيان
  :اختيار المورد والمراقبة

 مورديهم. و يجب أن تطبق الجمعية المبادئ المنصوص عليها في هذه السياسة عند اختيار شركائهم •

 .يجب أن يكون لدى الشركاء نظم لمراقبة مدى امتثال الموردين والمقاولين •
 نزاهة الأعمال:

تـثثير لل-أو صنع الانطباع بـذلك -يطظر عل  الشركاء المنفذين تقديم أو دفع أو طلب أو قبول أي شيء  •
 جمعية. الوأنشطة  بشكل غير لائق عل  القرارار أو الإجراءار المتعلقة بثي من أعمال

 يجب أن يداوم الشركاء عل  العمليار والإجراءار لمنع الأنشطة الفاسدة واكتشافها. •
 المنافسة الشريفة: 

الشـريفة والقويـة يجب أن تجري الجمعية والشركاء المنفذين أعمالهم بما يتوافق مع قواعد المنافسـة  •
 . وبما يتوافق مع نظام المنافسة السعودي  سعيا لمكافطة الاطتكار

يجب أن تستخدم والجمعية الشركاء المنفذين ممارسار الأعمال العادلة بما في ذلـك الاعلانـار الدقيقـة  •
 .والطقيقية

 دقة سجلار الأعمال:

 يجب أن تتقيد وتتطابق الدفاتر والسجلار المالية وفق معايير ومبادئ المطاسبة العام.  •

 مادية.اليجب أن تكون السجلار كاملة ودقيقة من جميع الجوانب  •

 يجب أن تكون السجلار مقروءة وواضطة وتعكس المعاملار والمدفوعار الفعلية.   •

 .موال غير مسجلة ومقيدة في الدفاتريجب ألا تستخدم الجمعية والشركاء المنفذين أي أ •
 طماية المعلومار: 

ي تشـمل لتـوا يجب أن تطمي الجمعية والشركاء المنفذين طقوق الملكية الفكرية والمعلومـار السـرية  •
 أي معلومار شخصية يتم جمعها أو تخزينها أو معالجتها.

ير المناسب للملكية الفكرية أو تساءة استخدام أو سرقة أو الوصول غ   فقدانيجب أن يعملوا عل  منع   •
 والمعلومار السرية أو كشفها أو تغييرها. 

 التي تم الطصول عليها. ماريجب توفير سبل الطماية من الاتصال غير المرخص ب  و/أو نشر المعلو •
 جودة المنتج:

يفهـا يجب أن يضمن الشركاء المنفذين المشاركين في عملية الإمداد بالمواد/المنتجار واختبارهـا وتغل  •
والامتثال للمتطلبار الخاصة بلوائح ضمان الجودة وممارسـة التصـنيع والمختبريـة المناسـبة المسـجل 

  .بها المنتجار
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واد/المنتجـار التـي يـتم القيـام بهـا  أصـلية ودقيقـة بالمة  يجب أن تكون الوثائق أو البيانار ذار الصـل •
تلاعب بها بشـكل مقصـود أو غيـر مقصـود ومقروءة ومراقبة وقابلة للاستعادة وآمنة بطيث لا يمكن ال

 ولا يمكن فقدها. 

التي تضعها الجهار ذار العلاقة وكذلك يجب امتثال الشركاء المنفذين لكل متطلبار الاطتفاظ بالسجلار  •
 تلك المنصوص عليها في أي اتفاقية موقعة مع الجمعية.

 الامتثال للضوابط التجارية:
يع ضوابط الاستيراد والتصدير والعقوبار المعمول بها وغيرهــا مــن الأنظمــة ذار يجب أن يمتثل الشركاء المنفذين لجم  •

 العلاقة الامتثال الأمثل.

 ف:تبداء المخاو
يجب عل  الشركاء المنفذين تن تبين لهم بثن موظفاً لدى الجمعية أو أي شخص يعمل نيابة عنها قــد اشــترك فــي ســلوك  •

 الجمعية فوراً.غير نظامي أو غير لائق  تبلاغ تدارة 

ك أو من يعمل نيابة عنها قــد اشــترك فــي أعمــال أو أنشــطة تنته ــ الجمعية أي فرد أو جهة تعرف أو تشك أن أطد شركاء •
ــد ــة قواعـ ــع الجمعيـ ــي الموقـ ــكاوى فـ ــديم الشـ ــط تقـ ــر رابـ ــ  عبـ ــا لديـ ــح عمـ ــب أن يفصـ ــة  يجـ ــلوك المهنيـ  السـ

رة ومن ثم الإبلاغ عــن المخــاوف لإدا............................أو ارسال بريد الكتروني ال     .............................
 الجمعية.

استقبال الشكاوى والإفصاح عن المخاوف يديرها فريــق متخصــص  طيــث يمكــن الطفــاظ علــ  ســرية هويتــك  بقــدر مــا  •
 يسمح ب  النظام(.

 المسسوليار
تطبق هذه السياسة ضمن أنشطة الجمعية وعل  جميع العـاملين الـذين يعملـون تطـر تدارة واشـراف الجمعيـة 

بعملهم وعل  هذه السياسة والإلمام بها والتوقيع عليها  والالتزام بمـا ورد فيهـا الاطلاع عل  الأنظمة المتعلقة 
ومسسولياتهم الوظيفية. وعل  تدارة الموارد التنفيذية نشر الوعي بثقافة ومبادئ من أطكام عند أداء واجباتهم  

 .السلوك الوظيفي واخلاقيار الوظيفة وتزويد جميع الإدارار والأقسام بنسخة منها
 

 مجلس الإدارة  تماداع
فـي  البقـاع التنمويـة يـروقـاف خلجمعيـة ام اعتماد سياسة التعامل مـع الشـركاء المنفـذين والأطـراف الثالثـة ت

ـــ  ــاريخ  ......./ ......./ ............ه ــدة بت ــس الإدارة بجلســت  .............................. المنعق ــاع مجل اجتم
  ....م.الموافق ......./ ......./ .......
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